
 

 

 

 

 

 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

wir freuen uns über Ihr Interesse an In-House Schulungen zur Implementierung des 

Genesungsbegleiter*innen-Ansatzes. Untenstehend finden Sie ein Angebot, dass für Ihr 

Unternehmen individuell angepasst werden kann.  

1. 1-stündige Zoomkonferenz mit Leitungskräften vorab, Klärung der Motivation der 

Organisation. 

2. Vor Einstellung: 3-stündiger Workshop (im Tandem Fachkraft und Genesungsbegleiter*in) 

✓ Input – Einführung in den Genesungsbegleiter*innenansatz, was lernen die EX-

INler*innen im Kurs 

✓ welche Tätigkeiten können sie ausüben 

✓ Runde zu positiven und negativen Vorannahmen mit Antworten von anwesender 

Leitung aus Ihrer Einrichtung und FOKUS 

✓ gemeinsam eine Skizze mit Aufgabenprofil entwickeln 

 

3. Drei Monate nach Arbeitsbeginn 2 stündiger Folgeworkshop  

✓ was läuft gut, was kann noch verbessert werden 

✓ Stellenprofil festklopfen  

 

Kosten insgesamt ca. 1000 €  

Wenn dieses Modell bei ein bis zwei Teams angewendet wurde und einige Leitungskräfte involviert 

waren und gegebenenfalls die QM oder HR Abteilung, kann das Modell eigenständig auf andere 

Teams übertragen werden. 

Wir geben zu bedenken, dass die Arbeit mit Genesungsbegleiter*innen insbesondere in Teams mit 

Recovery-Orientierung gut funktioniert. Denken Sie darüber nach, Ihre Teams in Recovery schulen 

zu lassen. 

Für konkrete Absprachen melden Sie sich gern bei uns. 

Jörn Petersen  


