BN ARBEIT UND BESCHAFTIGUNG

Arbeitsmarkt mit Psychiatrie- und Krisenerfahrung:
»Arbeit im Fokus« geht neue Wege

Von UrsuLA HEILIGENBERG UND MONIKA MOHLENKAMP

In der Beratungsstelle »Arbeit im Fokus« unterstiitzen die beiden Autorinnen mit ihren Kolleg:innen Menschen mit
psychischer Krisenerfahrung dabei, nachhaltig in Arbeit und Beschaftigung zu kommen. Die Beratung durch Coaches
und EX-IN-Genesungsbegleitende verfolgt einen ganzheitlichen Ansatz, bei dem die Menschen von der Klinik bis an

den Arbeitsplatz begleitet werden.

Mit Psychiatrie- und Krisenerfahrung
auf dem ersten Arbeitsmarkt arbeiten?
Da geht doch was! Mit dieser Grundhal-
tung starteten wir im Februar 2020 das
Beratungsangebot »Arbeit im Fokus« bei
FOKUS, dem Zentrum fiir Bildung und
Teilhabe der Initiative zur sozialen Re-
habilitation eV. in Bremen. Das Modell-
projekt zielt darauf ab, Menschen mit
Krisenerfahrung dabei zu unterstiitzen,
nachhaltig in Arbeit und Beschéftigung
einzusteigen, zuriickzukehren und Bar-
rieren auf dem Weg dorthin zu tiberwin-
den. Es wird vom Europaischen Sozial-
fond und dem Land Bremen gefordert.

Personenzentrierte und
kooperative Beratung

Unsere Beratung ist personenzentriert,
niedrigschwellig und wohnortnah. Wir
vermitteln in Beschaftigung, in Aus- und
Weiterbildung und begleiten Menschen
aufihrem Wegdorthin.Das Beratungsteam
besteht aus Berater:innen/Coaches und
EX-IN-Genesungsbegleitenden. Die Peer-
beratung durch die Genesungsbegleiten-
den wird von den Nutzer:innen unseres
Angebots als grofie Ermutigung und po-
sitives Beispiel empfunden. Die Tatsache,
dass diese Begleiter:innen selbst schwere
Krisen und Arbeitsunfahigkeit iiberwun-
den haben und nun erfolgreich in Arbeit
zurlickgekehrt sind, schafft eine vertrau-
ensvolle Basis und gibt den Menschen
Hoffnung fiir ihre eigene Zukunft. Inhalt-
lich beschaftigt sich die Beratung mit The-
men wie Neubewertung von Fahigkeiten
und Potenzialen, Vernetzung, das Erstel-
len von Bewerbungsunterlagen, Uben
von Vorstellungsgesprachen und die Be-
gleitung bei Arbeitsaufnahme - gemein-
sam eine Tagesstruktur zu entwickeln
und Behérdenpost zu 6ffnen, kann auch
dazu gehoren. Ein besonderer Vorteil von
»Arbeit im Fokus« ist, dass es keine Zu-
gangsvoraussetzungen und keine Zuwei-
sungspflicht gibt, was die Schwellenangst
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der Nutzer:innen reduziert. Die Beratung
kann zudem parallel zu anderen Mafinah-
men genutzt werden. Das hat sich als sehr
hilfreich erwiesen, um sich z.B. auf die Zeit
nach dem Klinikaufenthalt vorzubereiten.

Erfahrungsbasiertes Lernen
in der Gruppe

Neben der individuellen Beratung wer-
den auch regelmaflig Gruppenangebote
durchgefiihrt. Sie erméglichen das Lernen
voneinander, unterstiitzen das Gefiihl »ich
bin nicht allein« und starken Selbstwirk-
samkeit und Eigenverantwortlichkeit. In
diesem Rahmen werden auch Veranstal-
tungen mit Arbeitgebenden angeboten,
bei denen sich die Nutzer:innen mit dem
Thema Kommunikation von Krisenerfah-
rung und Beeintrachtigung beschéftigen.

Unsere Zahlen

Von Februar 2020 bis Juni 2023 wurden
insgesamt 1.064 Beratungen mit 210
Menschen durchgefiihrt. Ca. 70 Prozent
der Personen haben ihre Anliegen inner-
halb eines Beratungsprozesses bearbei-
tet. Durchschnittlich 37 Prozent des Teil-
nehmerkreises nahmen dabei eine Form
von Arbeit und Beschaftigung auf, wovon
14 Prozent einen Arbeitsplatz auf dem all-
gemeinen Arbeitsmarkt erhielten. Ande-
re gingen in Ausbildung, in Maffnahmen
oder nahmen ein Ehrenamt auf.

Ohne Vernetzung geht nichts

Als aktiver Netzwerkpartner ist die Bera-
tungsstelle prasent im psychosozialen

Unterstiitzungssystem wund hat enge
Beziehungen zu den Einrichtungen des
Versorgungssystems aufgebaut. Die Bera-
terinnen sind mit arbeitsmarktpoliti-
schen Organisationen und Betrieben
verkniipft. Auch hier sind die Genesungs-
begleitenden wertvolle Erfahrungsex-
pert:innen, um als Fiirsprecher:innen
Briicken zu Kooperationspartnern und
Unternehmen aufzubauen.

Seminare zur Sensibilisierung und
Entstigmatisierung im Betrieb

Neben der Beratung fiir Arbeitssuchende
ist es uns ein wichtiges Anliegen, Betrie-
be fiir das Thema »Beschiftigung von
Mitarbeitenden mit Krisenerfahrung« zu
sensibilisieren und erfolgreiche Beschéf-
tigungsformate zu etablieren. Ein Seg-
ment ist das Seminar »Irre hilfreich, das
FOKUS seit einigen Jahren fiir Betriebe
und arbeitsmarktnahe Organisationen
durchfiihrt. Ziel des Seminars ist es, Stig-
matisierung und Unsicherheiten im Um-
gang mit krisenerfahrenen und beein-
trachtigten Mitarbeitenden abzubauen.

Mut und Hoffnung zu entwickeln, konkre-
te Ziele und Arbeitsméglichkeiten zu fin-
den sowie selbstbestimmt Verantwortung
zu ibernehmen - das ist oft ein Weg mit
kleinen Schritten.

»Arbeit im Fokus« kann hier verléssli-
cher Baustein sein und dabei helfen, Ge-
sundheit zu stabilisieren, gesellschaftliche
Teilhabe zu férdern und Armut entgegen-
zuwirken. B
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